 Приложение №1  к приказу

от «___»__________201__г. №__
Паспорт инновационной технологии (проекта)
	1. 
	Наименование проекта
	Волонтёрское движение «Доброе дело» 

	1.
	Тема проекта
	Предоставление услуг гражданам пожилого возраста и детям с  ограниченными возможностями здоровья с привлечением волонтёров (из числа работников  ДК «Строитель», работников  библиотеки ДК «Строитель» и Центра по работе с молодежью). 

	2.
	Направление инновационной деятельности
	Развитие благотворительной и добровольческой (волонтерской) деятельности в интересах граждан пожилого возраста и детей с ограниченными возможностями здоровья

	3.
	Наименование учреждения 
	Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»

	4.
	Адрес
	356300,  Ставропольский край, г. Новоалександровск, ул. Урицкого,5

	5.
	Телефон/факс
	Тел.: 8 (865-44) 6-21-52


	6.
	Адрес электронной почты
	E-mail: cson19@minsoc26.ru



	7.
	Руководитель учреждения 
	Степанова Татьяна Васильевна
ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН».

	8.
	Руководитель проекта
	Савичева Анна Федоровна – заместитель директора ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН».

	9.
	Ответственный исполнитель
	Заведующий отделением реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН» Корсунова О.В.

	10.
	Консультант (при наличии)
	-

	11.
	Дата создания инновационного проекта и реквизиты приказа о его внедрении
	2018 год.
Приказ от 

	12.
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта
	Педагог организатор, воспитатели, волонтеры.

	13.
	Категория участников проекта
	Граждане пожилого возраста и инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья

	14.
	Продолжительность реализации проекта
	бессрочно

	15.
	Финансовые, в том числе по источникам
	Без привлечения денежных средств

	16.
	Цель проекта
	Повышение качества жизни детей с ограниченными возможностями здоровья и граждан пожилого возраста

	17.
	Задачи проекта
	- внедрение активных форм взаимодействия детей с ограниченными возможностями здоровья с гражданами пожилого возраста;

- развитие духовно-эмоциональной связи между поколениями, создание условий для диалога между представителями разных поколений;

- вовлечение старшего поколения в единый воспитательный процесс как полноправных субъектов деятельности;

- формирование семейных традиций, укрепление института семьи, приобщение старшего поколения к воспитанию в семье;

- повышение психолого-педагогической компетентности волонтеров «серебряного возраста» в вопросах детско-родительских отношений.



	18.
	Практическая значимость проекта
	Развитие волонтерского движения, приобщение к добровольческой деятельности молодого поколения.

	19.
	Прогнозируемая результативность проекта
	Формирование культуры добровольческой деятельности в формате межпоколенческого диалога. 



	20.
	Индикаторы и показатели эффективности проекта
	- Укрепление связей между поколениями.

- Повышение уровня психо-эмоционального состояния граждан пожилого возраста.



	21.
	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии (годовая, квартальная и т.п.)
	Ежеквартальная.

	22.
	Актуальность проекта
	В последнее время намечается тенденция недостатка  в общении  и отчуждения  подрастающего поколения с пожилыми людьми, разрыв в понимании между поколениями увеличивается,
возрастает численность детей воспитывающихся в  неполных семьях матерями одиночками или одинокими отцами, т.е детей, которые лишены внимания и заботы половины взрослых членов семьи. Следствием  этого является неуважение и равнодушие к пожилым людям, родителям и агрессивность. 
С человеческой, гуманистической позиции большое значение приобретает признание общественной ценности пожилых людей как носителей традиций и культурного наследия наций. Восстановить нравственность общества поможет связь поколений путем передачи традиций народа, норм поведения, всеобщего милосердия и благоразумия. Поколение пожилых людей прошло вместе со страной сложный путь развития, войн, смены руководства и приоритетов. С этой точки зрения очень важно не обрекать их на физическое или эмоциональное одиночество, не изолировать их с "устаревшими понятиями жизни", а наоборот, найти новые формы к сотрудничеству.
Необходимость  взаимодействия педагогов  с представителями старшего поколения: переход от монологических форм работы к общению, размышлению, вовлечение взрослых в  разнообразную совместную деятельность с детьми. Для  семей,  где  нет дедушек  и  бабушек  их  могут заменить представители старшего поколения – волонтеры. Это могут быть проживающие в стационарном отделении для граждан пожилого возраста и инвалидов, а также участники движения «Волонтеры серебряного возраста». При реализации волонтерского движения «Доброе дело» наблюдается повышение  интересов граждан пожилого возраста и инвалидов в процессе общения с детьми.

	23.
	Условия для организации волонтерского движения 

	Использование разнообразных форм организации профилактической деятельности (акции, встречи с интересными людьми, развлекательно - театрализованные представления и другие досуговые мероприятия). 



	24.
	Ожидаемые результаты: 


	Основной результат работы: 

Для детей:

У детей должны сформироваться чувства ответственности и гордости за семью, чувство ответственности. Уважение к старшим, потребность в добрых делах, умение прийти на помощь нуждающимся. 

У старшего поколения должно

сформироваться:

Чувство защищенности  и уверенности в завтрашнем дне;

Значимости в жизни семьи;

Умение быть полезным младшему поколению, семье, обществу.




